UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-616-2025-UNSAAC

Cusco, 04 de setiembre de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N° 738-2025-DIGA-UNSAAC, registrado con el Expediente N° 863167,
presentado por la MGT. OLGA MARITZA MORALES, Directora General de Administracion,
solicitando la autorizacion de convocatoria, aprobacién de Bases y Cronograma para el Concurso
Piblico para la contrata de Personal Administrativo bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 002-2025-UNSAAC, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° del Estatuto de la UNSAAC concordante con el 8° de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria, prescribe que la autonomia de las universidades, se ejerce de conformidad a lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normas aplicables; autonomia que se
manifiesta entre otros, en la facultad de seleccionar su personal no docente, siempre dentro del
marco legal

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es una modalidad contractual privativa del
Estado, que vincula a una entidad del Estado con una personal natural que presta servicio de
manera no auténoma. Se rige por norma de derecho publico;

Que, mediante Oficio del Visto, la Directora General de Administracion de la Institucion, en
atencién al Oficio N° 1204-2025-URH/DIGA-UNSAAC, presentado por la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos e Informe N° 0547-2025-SUSE/URH presentado por la Jefa de la Sub Unidad
de Seleccion y Evaluacién, mediante el cual solicitan la autorizaciéon de convocatoria, aprobacion
de Bases y Cronograma para llevar a cabo el Concurso CAS N° 002-2025-UNSAAC, para cubrir
los diferentes puestos de trabajo vacantes, y sobre todo satisfacer la necesidad de personal que
se tiene en las diferentes dependencias administrativas de la UNSAAC;

Que, la solicitud de autorizacion de convocatoria, modificacién y aprobacion de Bases,
Reglamento y Cronograma del Concurso Publico para la contrata de Personal Administrativo en
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2025-UNSAAC, ha sido
puesto a consideracion del Consejo Universitario, en sesion ordinaria del dia 03 de septiembre
de 2025, siendo aprobado por unanimidad;

Que, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Institucion, ha expedido el Informe de Disponibilidad de Credito
Presupuestario Nro. 1520-2025 para atender lo solicitado que como anexo forma parte presente
resolucion;

Estando a los acuerdos del Consejo Universitario y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley y el Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR LA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2025-UNSAAC DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DE CUSCO, con un total de 18 Puestos de trabajo
vacantes, distribuidos en 16 items.

SEGUNDO.- APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS gue comprende el CRONOGRAMA y
puestos de trabajo para llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS N° 002-2025-UNSAAC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DE CUSCO, conforme al detalle que en anexo es parte de la presente
resolucion.,
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TERCERO.- EL EGRESO que se origine por la aplicacion de la presente Resolucion se atendera
con cargo al Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario Nro. 1520-2025 y su
correspondiente Costeo de Puesto de Trabajo Vacantes CAS, de acuerdo a los anexos que forma
parte de la presente Resolucién.

CUARTO.- DISPONER a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS y a la UNIDAD DE RED DE
COMUNICACIONES, la publicacion de la presente resolucion de manera simultinea en el
Portal Web de Talento Peri administrado por la Autoridad Nacional del SERVIR y del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal Web de la UNSAAC:
https://www.unsaac.edu.pe/.

QUINTO.- DISPONER que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS, adopten las acciones complementarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.........................................

ELEAZAR CRUCINTA UGARTE
< RECTOR

TR.:

VRAC. -VRIN. -OCl.—- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO. -DIGA. -U. FINANZAS. — U. RECURSOS HUMANQOS.- SUBUNIDAD DE REMUNERACIONES.-
SUBUNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION.- IMAGEN INSTITUCIONAL.-DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION.- RED DE COMUNICACIONES UNSAAC.-ASESORIA JURIDICA -ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.-
ECU/MMVZ,

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSC0
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Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO W
Ne 1520-2025 |

DEPENDENCIA QUE SOLICITA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
RESPONSABLE : LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO.
REFERENCIA : EXP. 863167, PROVEIDO N* 945-2025-URH/DIGA-UNSAAC.

OFICIO N® 517-2025-DIGA-URH-SUR-UNSAAC,
INFORME N° 080-2025-JORF/AIRHSP-SUR-URH-DIGA-UNSAAC.

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
CERTIFICA que existe crédito presupuestal, debiendo afectarse de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO SE OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR CONCEPTO DE
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-UNSAAC.

*18 PLAZAS CAS CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE ACUERDO AL
INFORME N° 080-2025-JORF/AIRHSP-SUR-URH-DIGA-UNSAAC.

CATEGORIA PRESUPUESTAL ' ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO 3.995999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 0072

ESPECIFICA DE GASTO 2.1.113.11 Contrato Administrativo de Servicios-Indeterminado.

2119.14 Aguinaldos de contrato administrativo de servicios.
21.31.115 Contribuciones a ESSALUD de contrato administrativo de

servicios.
MONTO DE LA CERTIFICACION/FUENTE DE S/574,762.44 RECURSOS ORDINARIOS
FINANCIAMIENTO S/ 40,811.28 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
FECHA DE CERTIFICACION Cusco, 01 de agosto del 2025.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VALIDA DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO 2025.
La presente certificacidn es requisito para financiar y ejecutar tnica y exclusivamente para lo solicitado, por lo que es
pertinente el acto administrativo correspondiente.

NOTA: El presente Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario se encuentra contemplado en las
Certificaciones de Crédito Presupuestario Nros. 032 (RO) y 033(RDR) durante el ejercicio 2025.

LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO CONVALIDA ACCIONES QUE NO SE ENMARQUEN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LAS DISPOSICIONES DE
MANEIO DE RECURSOS HUMANOS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD
DE SELECCION Y EVALUACION

BASES DE PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-
UNSAAC

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 “PROFESIONALES Y OTROS”

ANO 2025 Aprodbado por Resolucién G.U.




14,

1.2

1.3.

1.4.

I. GENERALIDADES

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personal administrativo para el fortalecimiento de la gestion
administrativa de la UNSAAC, bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) D. Leg. N° 1057 para las diversas Unidades Organicas de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidades y/o dependencias de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.

e) Decreto supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

f)  Ley de Presupuesto del Sector Publico, vigente al afio que se lleve a cabo el concurso.

g) Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco, modificado por
Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
modificado mediante D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM.

h) Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

i) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

j) Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S.
065-2011-PCM y sus modificatorias.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE “Aprueba el Modelo de
Convocatoria CAS".

I) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

n) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

0) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), que hace referencia a la Ley N°

28970, madificada por Decreto Legislativo N° 1377 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 008-2019- JUS,

Aprobado por Resolucién C. 1.
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P)

Q)

s)

f

u)

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el Proceso de Seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

Reglamento que regula el Concurso Publico para contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
D.L. N® 1057.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Apredado por Resolucién C.U.
M Gi6 - 2025 ~UNSAAC




ILPUESTOS DE TRABAJO A CONCURSAR EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
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ILCRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE

Publicacion de la Convocatoria
Para difusién en el Portal de Talento Pert, Pagina
Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)

Enlace Principal - Convocatoria de Personal.

Del 08 de setiembre al 19 de
setiembre de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

Postulacion via pagina web

Aplicativo de Convocatoria:
hitps://seleccion.unsaac.edu.pe/Login

22 de setiembre de 2025

CALIFICACION PARA DECLARACION DE APTO Y NO APTO

Calificacion de aptos y no aptos

23 y 24 de setiembre de 2025

Publicacion de Aptos y no Aptos

Péagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)

24 de setiembre de 2025
(A las 21:00 horas)

Unidad de Recursos
Humanos

Reconsideraciones de no aptos

Aplicativo de Convocatoria:
https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login

25 de setiembre de 2025
(hasta las 12:00 horas)

Publicacién de Reconsideraciones

25 de setiembre de 2025
(A las 22:00 horas)

Unidad de Recursos
Humanos

PROCESO DE SELECCION

Evaluacién Curricular

Calificacién de expedientes en la Aplicacion de
Convocatorias en la UNSAAC

26 y 29 de setiembre de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacién de Resultados de Evaluacion
Curricular

29 de setiembre de 2025
(A las 21:00 horas)

Unidad de Recursos
Humanos

Reconsideracion a los Resultados de Evaluacién
Curricular

Aplicativo de Convocatoria:
https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login

30 de setiembre de 2025
(hasta las 12:00 horas)

Publicacién de reconsideracion de Evaluacion
Curricular

30 de setiembre de 2025
(A las 21:00 horas)

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de Cronograma de Entrevista Personal
Péagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)

30 de setiembre de 2025
(A las 21:00 horas)

Unidad de Recursos
Humanos

Entrevistas Personales

01y 02 de actubre de 2025

Unidad de Recursos

Publicacién de resultados finales

Pagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe).

03 de octubre de 2025
(A las 21:00 Horas)

Unidad de Recursos
Humanos

INDUCC

ION DE TRABAJO

Proceso de Induccion

13 de octubre de 2025

(A las 07:00 Horas)

Unidad de Recursos
Humanos

Aprobes
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4.1.

4.2.

IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El/La postulante debe considerar las precisiones descritas a continuacion:

POSTULACION

a) La postulacion al concurso publico CAS y la verificacion del cumplimiento de
requisitos es de forma virtual.

b) Los interesados que deseen participar en el presente Proceso de Seleccion, deberan
ingresar a la pagina web institucional de la UNSAAC-
https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login en adelante APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC en las fechas indicadas dentro del cronograma
establecido; el cual es el Uinico medio para postular al Proceso de Seleccion.

c) El postulante es el unico responsable de los datos consignados en el APLICATIVO
DE CONVOCATORIAS UNSAAC, los cuales tienen caracter de declaracion jurada;
tomando en cuenta que debe cumplir con el perfil de puesto, en caso que la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de interponer las
acciones legales correspondientes.

d) En aplicacién a la Ley General de la persona con Discapacidad — Ley N° 29973, se
debe consignar el documento que se le reconoce como tal, a efectos de que se le
considere la bonificacién establecida por Ley.

e) En aplicacion a la ley N° 29248 y su Reglamento, concordante con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2021-SERVIR/PE, el postulante debe consignar el
documento que le reconoce como licenciado de las fuerzas armadas, a efectos de
que se le considere la bonificacion establecida por Ley.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los documentos a presentarse (anexos) deben estar completos, sin enmendaduras,
firmados y con huella dactilar, claramente visibles. Dicha documentacion debe satisfacer
todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, caso contrario es considerado
como NO APTO.

Despues de la fecha de postulacion establecida en el cronograma, el postulante no puede
efectuar ni solicitar la modificacién o eliminacion de su postulacién, pues el expediente
de postulacion del APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC forma parte del
expediente de la convocatoria.

Siguiendo los pasos establecidos en el sistema de https:/seleccion.unsaac.edu.pe/Login
se debe subir la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Declaracion Jurada de presentacion del postulante.
c) Declaracion Jurada de autenticidad de los documentos presentados.

d) Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y de no
percibir otros ingresos del Estado.

e) Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo.
f)  Declaracién Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.

g) Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos y perfil del puesto.

Aprobado Por Resoluctsn C.¢
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4.3.

4.4,

4.5

h)

)
k)

m)
n)

En

Declaracion Jurada sobre deudas por concepto de alimentos.

Declaracion Jurada sobre deudas por reparacion civil.

Declaracion Jurada de no poseer antecedentes penales, policiales y judiciales.
Declaracion Jurada de no contar con inhabilitacién vigente.

Grado de magister o doctor, Titulo profesional, grado de bachiller, inscritos en
SUNEDU. Titulo Técnico Superior (02 afios a mas) Titulo Técnico basico (hasta dos
afios). Constancia de egresado universitario, constancia de estudios de los dos
Gltimos semestres universitarios, certificado de estudios de secundaria completa.
Segun el perfil al que postula.

Experiencia requerida.
Capacitaciones requeridas segun el perfil del puesto.

caso NO ADJUNTE las declaraciones juradas, el postulante quedara

DESCALIFICADO del Concurso.

CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

a)

b)

c)

d)

El Gltimo dia de la postulacién segtin el cronograma, el Aplicativo de Convocatorias
cierra automaticamente el proceso de postulacion en linea. La Comision del Proceso
de Seleccion, levanta el acta de las postulaciones recibidas, para iniciar con la
calificacion de aptos y no aptos.

Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo de la Comision del
Proceso, quienes son responsables de realizar la verificacion del cumplimiento de
los requisitos imprescindibles y aquellos establecidos en el perfil de puesto;
declarando aptos o no aptos segtin corresponda.

La Comision del proceso, solicita la publicacion de los resultados en la pagina web
de la Institucion, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Los postulantes declarados no aptos tienen derecho a presentar la reconsideracion
dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

RECONSIDERACION DE POSTULANTES DECLARADOS NO APTOS

3)

La reconsideracion es presentada por el sistema de seleccion APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC - https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login , y atendidas
por la Comisién del proceso en la fecha prevista segln el cronograma, quienes
proceden a calificar los expedientes presentados. En todos los casos no se aceptan
reconsideraciones fundadas en resultados de otras personas que se presentaron al
proceso.

La Comision del proceso solicita la publicacién de los resultados de las
reconsideraciones presentadas en la pagina web de la Institucién, dentro de los
plazos establecidos en el cronograma.

EVALUACION CURRICULAR: (80 PUNTOS)

a)

La Comisién del Proceso procede a calificar los expedientes de los postulantes
declarados APTOS de acuerdo a la informacion proporcionada por los postulantes
en el APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC y a los requisitos exigidos.

Aprodado por Resolucién G.W.
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b)

c)

d)

Esta etapa comprende la revision del curriculum vitae documentado por parte de la
comision encargada, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos, experiencia laboral, capacitaciones para otorgar el puntaje en base a los
criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos.

Si luego de la evaluaciéon de la documentacion sustentatoria se verifica que el
postulante no cumple con uno o mas requisitos del perfil exigido para la plaza a la
cual postula segtin reglamento y/o bases, ES DESCALIFICADO.

La evaluacion curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

A. FORMACION ACADEMICA

La formacion académica se refiere a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto.

Comprende el nivel de estudios y/o grado académico, que se requiere para
ocupar una plaza y/o cargo determinado, segun el perfil del puesto, puede ser:

= Educacién Basica regular (secundaria).

= Educacion Superior (Institutos y escuelas superiores, asi como instituciones
universitarias).

En los casos en donde se indique “afines a la formacién”, se consideran aquellas
carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que
abordan o materias desarrolladas, siempre que guarden relacion directa con las
funciones del puesto.

De ser el caso que este rubro no incluya el enunciado “afines a la formacién
requerida”, debera entenderse que el requisito es tnicamente para las carreras
con los nombres especificos.

La comision verifica la informacién cargada en el sistema de postulacion por los
postulantes, conforme a los requisitos exigidos en el perfil del puesto de cada
plaza vacante.

Para efectos de la acreditacion de Titulo profesional, titulo técnico, constancias
de egresados, constancias de estudios, certificados de estudio de quinto de
secundaria, colegiatura, habilitacion, experiencia, capacitacién, no se aceptan
declaraciones juradas, debiendo adjuntarse la copia simple de la documentacién
que la sustente.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deben
ser legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o deben estar legalizados en el extranjero ante
autoridades extranjeras y deben contar con la apostilla correspondiente. Todos
los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar
registrados en SUNEDU, caso contrario, no son considerados en la etapa de
evaluacion curricular.

La informacién que consigne el postulante al sistema de postulacion, tiene
caracter de Declaracion Jurada, siendo el postulante el Gnico responsable de la
informacién almacenada en dicho sistema.

mhdo
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B. EXPERIENCIA LABORAL

¢ La experiencia laboral, entendida como el tiempo durante el cual la persona ha
desempefiado l|abores generales o especificas bajo cualquier modalidad
contractual sea laboral, civil, formativa u otra.

 Los periodos de experiencia laboral se contabilizan siempre que hayan sido
acreditados con alguno de los siguientes documentos:

Constancias o certificados de trabajo o de practicas, debidamente emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces segun las
instituciones, documentos en los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y
término de labores y/o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones,
dicha constancia o certificado No sera considerada para contabilizar el
tiempo de experiencia).

En el caso de la presentacion de érdenes de servicios de naturaleza civil en
entidades publicas, debe acreditarse con la Constancia de prestacion de
servicios suscrita por la Unidad de Abastecimiento o la que haga sus veces,
detallando fecha de inicio y término del servicio, dando conformidad a la
prestacion de servicios. Caso contrario no se valida para contabilizar el
tiempo de experiencia.

» No se aceptan declaraciones juradas para acreditacion de la experiencia laboral.

e Respecto a la experiencia general: Para aquellos puestos donde se requiera
formacion técnica o universitaria, la experiencia laboral general se contabiliza a
partir de las practicas preprofesionales, siempre y cuando presente documento
que las acredite; caso contrario, se contabilizara desde el grado académico
(bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en concordancia con el
perfil de puesto.

» Sobre la experiencia especifica: Es la asociada al puesto, funcion y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad,
por lo que debe estar vinculada a lo solicitado en el perfil del puesto convocado.

C. CAPACITACIONES

e Son aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos u otros que acreditan
una formacion académica especializada en determinada materia referente a la
plaza a la que postula y relacionadas al perfil del puesto.

o El tiempo de validez de las capacitaciones no es mayor a cinco (05) afios de
antigliedad, excepto diplomados, cursos de especialidad y/o especialidades.

e Las capacitaciones deben ser concluidas a la fecha de postulacién y cada
documento debe incluir la cantidad de horas, caso contrario no son consideradas.

e Sdlo son consideradas las capacitaciones que tengan como minimo una duracién
de 10 horas.

4.6. DE LA RECONSIDERACION A LA EVALUACION CURRICULAR

a)

b)

La reconsideracion es presentada por escrito y debidamente fundamentada respecto
al puntaje asignado en la fecha prevista segin cronograma, por el sistema de
seleccion APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC
https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login. No se admiten alegaciones distintas, ni sobre
puntaje de otros postulantes.

La Comisién del proceso, una vez calificada las reconsideraciones, solicita la
publicacién de los resultados en la pagina web de la Institucién, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

Agprobado por Resolucién c.U.
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4.7. ENTREVISTA PERSONAL: (20 PUNTOS)

a) Esta etapa estara a cargo de la Comision del Proceso, quienes realizaran la
entrevista a los postulantes que aprobaron la etapa de evaluacion curricular.

b) La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS
(la cual esta sujeta a modificacion), por lo que el postulante es responsable de
revisar dicho cronograma en la pagina web institucional de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco.

c) Laentrevista personal se efectuara de manera presencial de acuerdo al cronograma
y en los horarios establecidos en el comunicado correspondiente.

d) El postulante debera de presentarse 10 minutos antes de lo programado para su
entrevista personal.

e) El postulante debera portar su DNI (Documento Nacional de Identidad) y las
declaraciones juradas originales, que se solicitaron al momento de la postulacién,
debidamente firmadas y con huella dactilar.

f) El postulante debera presentar el Curriculum Vitae documentado debidamente
firmado y foliado al momento de la entrevista personal, caso contrario, quedara
DESCALIFICADO.

g) Siel postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada
en la publicacion de resultados de la etapa anterior, sera eliminado, con la indicacién
de “NO SE PRESENTO".

h) En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de la Comisién a cargo
de la evaluacion consideraran al postulante como “DESCALIFICADO" del Proceso
de Seleccion, sin perjuicio de iniciar las acciones legales correspondientes, asi como
quedar inhabilitado para la postulacion en otros procesos de seleccién en la
UNSAAC.

i) En la entrevista personal, se tendra en cuenta los factores referidos al aspecto
personal, experiencia, actitudes, competencias, logros, seguridad, estabilidad
emocional, capacidad de persuasion, capacidad para la toma de decisiones y
conocimientos técnicos de la plaza.

4.8. BONIFICACIONES

a) BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la ley N° 29248 y su Reglamento, concordante con la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2021-SERVIR/PE, siempre que el postulante
haya indicado en el anexo correspondiente y adjuntado al sistema de postulacion
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. La no presentacion de dicho
documento no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser
materia de impugnacion.

Tomar en cuenta la DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL
POSTULANTE (ANEXO N° 1).

Aprobado por Resotucisn c.6.
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4.9,

b) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorga una bonificacién del 15% sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N°
29973- Ley general de la Persona con Discapacidad y su reglamento, siempre que
el postulante haya adjuntado en el sistema de postulacion el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley. Tomar
en cuenta la DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE POSTULANTE
(ANEXO N° 1), ademas de acreditar dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del certificado o carnet de discapacidad expedida por el CONADIS.

MEDIDAS DE AJUSTES RAZONABLES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Se solicitara la presencia de un intérprete y se proveera la instalacion fisica para las
personas con discapacidad, en caso sea necesario.

V. DISPOSICIONES GENERALES

a) La Convocatoria se realiza mediante publicacién en la pagina web de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, y en Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - Portal del Estado Peruano.

b) La Comision de la convocatoria CAS N° 002-2025-UNSAAC es responsable de
conducir el proceso Publico para la seleccion del personal de las plazas convocadas.

¢) En el Proceso de Seleccidn, los integrantes de la Comisién de la convocatoria CAS
N° 002-2025- UNSAAC son los que tienen derecho a voz y voto, no obstante, pueden
invitar a los representantes de la Oficina de Control Institucional y del Sindicato de
trabajadores administrativos, quienes participan Unicamente en condicion de
veedores del Proceso de Seleccidn.

d) La Comision tiene la potestad de convocar a personal administrativo en caso
considere necesario el apoyo respectivo.

g) Las bases son de estricta aplicacién para todos los postulantes en el Concurso
Publico, quienes deben cumplir con el perfil solicitado y cumplir con las disposiciones
detalladas en las presentes bases y los documentos asociados al mismo
(comunicados, instructivos, videos, entre otros), caso contrario, seran descalificados
automaticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que pudieran corresponder.

f) Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia
establecidas en el cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente
concurso, teniendo en cuenta que son eliminatorias.

g) El cronograma del presente Concurso Publico CAS N° 002-2025-UNSAAC podria
estar sujeto a modificaciones en caso lo estime la Comisién, por lo que el postulante
sera responsable de revisar cualquier comunicado y/o publicacion en el portal web
institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

h) En atencién al cronograma y etapas del proceso, la comisiéon designada de la
convocatoria CAS N° 002-2025-UNSAAC revisa el cumplimiento de los requisitos

Aprobado por Resolucién C.W.
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Q)

minimos exigidos para el postulante, y en caso de que el postulante no cumpla uno o
mas requisitos minimos, es declarado NO APTO en forma automatica y por ende no
podra continuar en el proceso de concurso.

La seleccion de personal comprende dos Etapas:
i.1.) Evaluacion Curricular: (80 Puntos)

i.2.) Entrevista Personal: (20 Puntos)

Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo
contrario seran automaticamente descalificados.

Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos y/o
virtuales y demas documentos que se les solicite en las distintas etapas del Concurso.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria.

La Comision de la convocatoria CAS N° 002-2025-UNSAAC publicara los resultados
finales del Concurso, declarando ganador al participante que obtenga el mayor
puntaje producto de la suma de las dos etapas de evaluacién, entendiéndose que
dicho puntaje sera igual o superior al puntaje total minimo fijado para este proceso,
que es de cincuenta y cinco (55 puntos).

Si existiera igualdad de puntaje entre dos o méas postulantes (empate), el ganador
sera el que cuenta con mayor experiencia laboral afin a la plaza a la que postula.

La duraci6n del contrato, se fija de conformidad a la “Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025".

Los ganadores del concurso de Seleccion, estan obligados a presentar los
documentos originales consignado en la postulacion, al momento de que se le
notifique para el proceso de fiscalizacion posterior que se pueda efectuar.

Si el candidato declarado ganador en el Proceso de Seleccion no se presenta durante
los CINCO (5) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procedera a convocar al postulante que quedé en segundo lugar, segtn orden de
meérito.

En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deberan indicar
expresamente en su inscripcion si requieren el otorgamiento de ajustes razonables en
el desarrollo del concurso, para el otorgamiento de los mismos de conformidad con la
norma sobre la materia.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
s.1.) Cuando no se presenten postulantes al Proceso de Seleccién.
s.2.) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

s.3.) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

En la eventualidad de existir situaciones no previstas en estas Bases, seran resueltas
por la Comision de la convocatoria CAS N° 002-2025-UNSAAC.

Aprobado por Resolucién C.U.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Presente. -

W, e A B A O e R B "
Identificado con DNI N® .........oocvvivviiiiinnnnnn, , me presento como postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios Ne°
.................................................................................................... , para el siguiente
(tem......oovvereerrnen. v DEPENABNCIA  .oiiiiiiiiii it e, ,

CHIOY! wommmenmmm s s s ; motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién de mi persona se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno
Nombres
Dist:
Domicilio Legal Prov;
Dpto:
DNI N°

Correo Electrénico
(Que autorizo para
notificarse de Ley)
Es una Persona con
Discapacidad, segln la
Ley N° 29973, y cuenta Sl NO
con la acreditacién
correspondiente.

Es una Persona Licenciada
de las Fuerzas Armadas,
segln la Ley N° 29248, y Sl NO
cuenta con la certificacion

correspondiente.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo 1V. numeral
1.7 del Titulo Preliminar del D.S. 004-2019 -JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida norma;
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente.

Cusco, ......u.... de.iiiiiiiiiii, de 2025

HUELLA

Resolacidn
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS

PRESENTADOS
BOOL e oeetnam o S S S R e T B SR ;
identificado con Documento Nacional de Identidad N° ........coovvvvviennees.., , domiciliado en
................................................................................................................. i distrito
............................................. , Provincia ... ..., departamento
......................................... , postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios N° ......cccvviieeer i ee e . BB asasanai :
Dependencia ... e e e . Cargo

.......................................... ", al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del D.S. 004-2019-JUS, Texto Ordenado de la Ley N° 27444

- Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida
norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

> Que los documentos presentados que contiene mi Curriculum Vitae, son exactos y veraces en
su contenido.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cédigo
Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

CUSEO, v Q8o ivnsnn de 2025

HUELLA

Aprodado por Resolucién G.U.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS

DEL ESTADO
W commmor o s s s s A 5 A e e R e P R o , identificado
con Documento Nacional de Identidad  ..........c.ccooviiiiiin. , domiciliado en
.................................................................................................................. i distrito
.................................................. v provincia  .......ceeeeciee....,  departamento
................................... , postulante al proceso de Convocatoria de Contratacién Administrativa de
SBIVICIOE INY i T B S ot vy o s et ftem.....coooeereee "
DEPENdENCIa e e e Cargo
........................................... ; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV,

numeral 1.7 del Titulo Preliminar del D.S. 004-2019-JUS, Texto Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

a) No he sido condenado por delito Doloso.

b)  No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por

Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

c) No percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a
la actividad docente o por ser miembro Ginicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador
del presente Proceso de Seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacion administrativa de servicios.

d) De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del Proceso de Seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cédigo
Penal, que prevé sancién a la falsa declaracién, a la trasgresion del principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Cusco, ........... B, osnminsaswinussa de 2025

Firma HUELLA

Ageodado por Resolucién G.W.
W® 416 -2095 =UNSAAC




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO

YOG ey s i o s A T o e T T i e B s 8 5 Pl ,
identificado con DNI INT s e ST , domiciliado en
............................................................................................................. . postulante al
2T 1Tl T 1 1Tae) (o PO R — . e e ;
PepBndenein i s s i i GVt e Tt e Cargo....ccoe i

.................................................................................... ; teniendo conocimiento de las

disposiciones contenidas en la Ley N° 26771 y los Decretos Supremos que la modifican, y su
Reglamento, al amparo del Principio de Veracidad; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, a la fecha Si No , tengo Familiares laborando en la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o unién de hecho o convivencia, con
trabajador(es), docentes y/o administrativos nombrados y/o contratados.

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA DONDE
DEL FAMILIAR LABORA O PRESTA PARENTESCO
SERVICIOS EL FAMILIAR

Nn

1 | Vinculo Matrimonial

2 | Hasta el segundo grado de
consanguinidad

3 |Hasta el segundo grado de
afinidad

Cusco, ........... B s de 2025

HUELLA

Apredado por Resolucisn C.
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GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y

AFINIDAD
HIJO(A) DEL CONYUGUE
1er Grado PADRES HIJO SUEGRO(A) | YERNO/NUERA | QUE NO ES HIJO(A) DEL
TRABAJADOR
NIETO(A) DEL CONYUGUE
2do Grado NIETO(A) HERMANO(A) | ABUELO(A) | CUNADO(A) | QUE NO ES HIJO(A) DEL
TRABAJADOR
BISNIETO(A)
A
3er Grado BISABUELO(A) TIO(A) SOBRINO(A)
Tio(A)
T Bnals TATARANIETO(A)|  PRIMO(A) ABUELO(A)
0 TATARABUELO(A)| HERMANO(A) | SOBRINO(A)
NIETO(A)
Leyenda: Afinidad Consanguinidad

Apsebado por Resolucién C.W.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

. < T
identificado con Documento Nacional de Identidad N°
AOMICHTIAHO B i s i e o b T e b et Ak e otsin i e S e e , distrito

.......................................................... , provincia .........cccoeccieviiiennnnnn...., departamento
................................................................. , postulante al proceso de Convocatoria de

Cargo ..o ; al amparo del principio de veracidad establecido en e
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del D.S. 004-2019-JUS, Texto Ordenado de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de
la referida norma,

1

DECLARO BAJO JURAMENTO:

> Que, me encuentro gozando de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, y que de ser
necesario, me someto a los examenes correspondientes que disponga la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cédigo
Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Cusco, ........... (o [T de 2025

HUELLA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

EUNGL N sommemsanmsnousmsms s

Apeebado por Resolucién G. U
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL
DEL PUESTO

e S T , distrito
............................................ y PROVIRCIR . srsmumisasnenmsssassssasnis simamassy GOpArtamento
.................................. , postulante al proceso de Convocatoria de Contratacién Administrativa
de Servicios N° .......ooooiiiiiiiiiiiiiieiiie,
ftem.....ccooveviin ; RIOPEHIENBIN .ocovmnnmmesmvmmnrss o G RS S S T s et W
CBTIO i i s s 4 25 v e ", al amparo del principio de veracidad establecido en el

articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del D.S. 004-2019-JUS, Texto Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de
la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber examinado los documentos del proceso de
la referencia solicitados por la Universidad San Antonio Abad del Cusco, y conocer todas las
condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado.

| HUELLA

Ageodado por Resoluclén ©.8.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS POR CONCEPTO DE

ALIMENTOS
NMOL e it e e X S AR A R S R :
identificado con Documento Nacional de Identidad N° .............cocooviiiiiiiiiiiininiennn.n ,
Lo (o] g gl (o1 F=Te o =T o T , distrito
......................................................... , provincia ............cccceeii v, departamento
............................................................... , postulante al proceso de Convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios N ... ...t e, .
| ———— , DEPENABNCIA ....eeveiiie it ittt et sttt et ,
Cargo ...ccooiiiiiii En virtud a lo establecido en la Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, al momento de suscribir la presente declaracion:
Sl NO tengo deudas por concepto de alimentos.
Sl NO me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios.
Cuseo; i o] e e A SR de 2025
........... T
Firma

Ageobads pot Resoluclén ©.H.
N* £ 6= 2025 -UNSA.‘_\_(_:



ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS POR REPARACION CIVIL

Yo,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° ... R e

o ol qqTor1 =T [o T =T o SRRSO , distrito
........................................................... , provincia ..........cccceeiiiieceieenen.L ..., departamento
e e e e e e e eee e eeeeeee s, POSEUlANtE @l proceso de Convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios N° ..........cc.cooeveoiieeiieiiiieeeeenen . A ;
L  DEPENAENCIA ... e e
Cargo ..., ; en virtud a los dispuesto en el articulo 1° de la Ley N® 30353,

que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en el que debe
inscribirse la informacién actualizada de las personas que incumplan con cancelar el integro de
las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada, concordante con el articulo 5° que establece: "Las
personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato
0 comision de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que proceden de
eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion
civil dispuesta”, y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos:

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracién:

Sl NO Estoy inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Cusco, ........... de. i de 2025

HUELLA
Firma

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

Ageedado por Resolucidn G.W.
W H16- 208 _qgg_g\'_{qc




ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES Y JUDICIALES

Yo, . R S B e A s sy JOENTTICAdO (8) ‘con
Documento Nacional de Identidad N .o , domiciliado (a) en
................................................................................................................... distrito
.................................... i PEOVINGIA. s s msamnssviinsansy OOPAMBMBO0 .oivmmmmmonamssiivanaming
postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N°
...................................................................... , dtema Dependencla
................................................................................ PR 1o o SRS

al amparo del principio de veracidad establecido en el artlculo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 49° de la
referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:
> NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del
Caodigo Penal, que prevé sancién a la falsa declaracion, a la trasgresion del principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Cusco, ........... de......ocoevvvievnnnn...de 2025

HUELLA

Aprodado por Resolucidn C.W.
W 5l¢- 2025 -UNSAAC




ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON INHABILITACION VIGENTE

<.
identificado con Documento Nacional de Identidad N°
AOTICIHBII0 B s s D S S S S S AT s e , distrito
......................................................... , provincia ..............cc. oo evvieens ..., departamento
................................................................. , postulante al proceso de Convocatoria de

Lo T ; al amparo de lo dispuesto en los articulos 41° y 42°
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

a) Inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

b) Inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

¢) Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legalesy
reglamentarias sobre la materia.

d) Inhabilitacién o sancion del colegio profesional, de ser el caso.
e) Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automatica del Proceso de Seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a

hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presunciéon de veracidad
establecida por ley.

CUSED, wocvivinias o T de 2025

Firma

HUELLA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

Aprobsdo por Resolucidn C. V.
N*_ (/€ - 2025 -UNSAAC




TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I.- FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto; Min. 15/ Max. 17
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 15
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 16
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 17

Il.- EXPERIENCIA GENERAL

Afios de experiencia profesional general Min. 12 / Max. 15
Cumple con el requisito minimo requerido. 12
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 13
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo 15
requerido.

lll.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica: Min. 16/ Max. 20
Cumple con el minimo requerido 16

Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 18

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20

IV.- CAPACITACIONES (segun perfil de puesto) Max. 28

De 160 Horas a mas (3 Puntos por vez hasta) 12

De 80 Horas a mas (2 Puntos por vez hasta) 6

De 40 Horas a mas (1.5 Puntos por vez hasta) 6

De 10 Horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta) 4

Aprebads por Reselucién €. u.

W1~ oa
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A UNSAAC FORMATO :
@:}\“E—WM PERFIL DEL PUESTO VAR

{IDENTIFICACION DEL PUESTO ' : LT, R 3 Eeliy

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica; "UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Nombre del Puesto: ARQUITECTO |

Retribucién Econdmica: 5/. 4,764.18 (Incluyen los monlos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO

Cddigo AIRHSP; 001464

[FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Adrninlslrat:|6n de contratos de elaboracion y supervisién de expedientes técnicos; monitoreo de ejecucion y supervisién de obras.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Seguimiento y evaluacién de la elaboracién y supervision de los expedientes lécnicos de proyeclos de inversién pablica.
2  Absolver consultas de carécler técnico y otras en materia de su especialidad.

a Emitir oplnién técnica sobre valorizaciones de obra, liquidaciones de obra, ampliaciones de plazo, adicionales de obra y otros en materia de su
competencia en el desarrollo de elaboracién de expedientes técnicos, estudios definilivos y ejecucion de obras.

4 Conlrol y verificacién del seguimlento de los proyectos de Inverslén hasla el cierre del proyecto.

5 Integrar comités de recepcién de obras y comilés especiales de los procesos de seleccién que contrate la entidad.

6 Elaborar especlficaciones técnicas, terminos de referencia para la contratacién de servicios, para la elaboracién de expedientes técnicos de proyectos
de inversién o IOARR.

7  Elaborar expedientes técnicos de proyectas de inversién publica en materia de su especialidad.
8  Realizar otras funciones y encargos para el cumplimiento de los objetivos de la entidad que designe el Jefe iInmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
{Todos los 6rganos y/o unldades orgdnicas

R O B 3 T T TR o I T e A S e R S

FORMACION ACADEMICA
[Titulo profesional de Arquitecto, con colegiatura y habilitacién vigente

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
|P_royectista-consu1lor-evaluadur de proyectos |

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
Materiales de Construccién. v

Planificacion Urbanismo.

Curso de Actualizacion Profesional de Resldente de Obras Publicas.

Curso Especializado Contrataciones del Estado y su reglamento aplicado a abras publicas.

Valorizacion y Liquidacion de Obras.

Elaboracion de Expedientes Técnicos.

AUTOCAD.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nive! de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA
No Aplica| Bésico [Intermedid] Avanzado IIONARTDINRCTO No Aplica| Bésico [intermedio] Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
[EXPERIENCIA TR

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ' S ' ) .
5 afios de experiencia minimo como Supervisor de obras y/o Residente de Obras y/o Elaborador de Expedientes técnicos de proyectos de edificacién.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
|4 afios como Supervisor de obra y/o Residencia de Obra en proyectos de edificacién.

ﬁfABIL[DAEES Vi0 COMPETENCIAS L T e S L AR
Trabajo en equipo

Puntualidad

Compromiso

Proaclividad

Liderazgo

Flexibilidad

Adaplabilidad para resoluclén de problemas

Orlenlacién a resulfados

Aprebado por Resolucién C.W.
N 616 -=202s - UNSAAC







FORMATO
(0 PERFIL DEL PUESTO TEM N2

"IDENTIFIGACIf}‘ DL PRSI0 A T e T R R e T R S e R T T

Organo: RECTORADO

Unidad Orgénica: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Nombre del Puesto: ABOGADO |

Retribucién Econdmica: S/. 4,064.19 (Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO

Cddigo AIRHSP: 000744

[FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar en asuntos legales, juridicos y laborales, absolviendo consullas en acciones del VRIN y resolviendo consultas sobre Investigacién.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]

1 Asesorar a la Alla Direcclén (Vicerrectorado de Investigacidn-en adelante VRIN) y a los organos que lo conforman, en asuntos de caracler Juridico,
vinculados a las compelencias de Educacién Superior Universitaria.

Absolver consultas en asuntos Juridicos por el VRIN y demas érganos y unidades orgénicas.

Emitir oplnidn sobre proyectos de dispositivos normativas y aclos resolutivos a ser suscritos por el VRIN en materia de su compelencia,

4 Emilir opinlén respecto de las discrepancias de carécter Juridico producidas dentro de un érgano o entre érganos de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, cuando lo requiera el despacho del VRIN.

5 Emitir opinién sobre viabilidad legal de la suscripcién de convenios, conlratos, actas de compromiso, actas de enlendimiento, acuerdos
Interinstilucionales, entre otros, a ser suscritos por el VRIN,

6  Emilir opinién respecto a los proyectos y autografias de ley, cuando corresponda.

7  Sistemalizar las normas vinculadas al sector de Educacién Superior Universitaria,

8 Las demas funciones que le sean asigadas por el despacho del VRIN y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambilo de su
competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

|Con el Vicerrector de Invesligacién. ]
IR QIO P o e S R T e R U T i R R IR

FORMACION ACADEMICA
[ Titulo de Abogado, con colegialura y habllitacion profesional vigente.

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Conacimiento en monitoreo y/o seguimiento de proyectos de invesligacién yfo proyectos de Inversin publica.
Conocimlentos sobre difusién clentifica o publicaciones o procesos editoriales.

Conocimientos de la normatividad del sector piblico, de procesos de tramites administrativos y documentarios.

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
Gestidn publica.
Especializacién en derecho administrativo,

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No Aplica| Bésico |Intermediol Avanzado IISRAS I DIALRCTO No Aplica| Baslco |intermedio| Avanzado
Procesador de textos M Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones x Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA LABORAL GENgRAL
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico ylo privado.

(4 afios

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia.
|2 afios, de experiencia como Asesor legal, deseable en el rubro educacion,

|[HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS AR

Proaclivo (a) , con capacidad de liderazgo en procesos, capacidad de trabajo en equipo, comunicacién y habllidad para la gestion administrativa, conocimiento
de los procesos administralivos.

dprodado por Resolucldu C.v.
W56 - 2025 yNSAAC







. FORMATO
ITEM N° 3
ummw« PERFIL DEL PUESTO
WDENTIFICACION DELPUESTO = " [~ B L R IR I R R RN (R
Organo: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFDRMACION
Unldad Orgénica: UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO
Nombre del Puesto: INGENIERO INFORMATICO
Retribucion Econémica: SI. 3,764.19 (Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deducclén aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO
Cédigo AIRHSP: 000534
[FUNCIONES | R R T i R TR RN
MISION DEL PUESTO
lE]ec:ular, aplicar y desarrollar las herramlentas adecuadas para el tratamiento automalizado de la informacién de la Unidad de Centro de Cémputo. —l

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar componentes tecnolégicos que tengan un nivel de disponibilidad éptimo a nivel de backend y frontend.

2 Asegurar que se cumpla con los lineamientos y esténdares de arquitectura de desarrollo y seguridad.

3 Desarrollar procesos flexibles con el objetivo de Integrar nuevas estructuras y cédigo de manera rapida,

Desarrollar procesos robustos que permitan el manejo eficiente de acceso a datos, en cuanto a tlempos de respuesta y alta transacclonalidad.

5 Elaborar y/o actualizar la documentaclén requerida segun los procedimientos establecidos para los sistemas de Informacion que desarrollen o

modifiquen.

6  Ejecutar las pruebas de sistemas de Informacién de acuerdo a los planes de pruebas y garantizar el nivel de calidad de entregables.

7  Otras funciones aslgnadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

{Con el jefe Inmediato.

[REQUISITOS

R RIS T e s

FORMACION ACADEMICA

lBachlIIer o Ingeniero Informatico ylo de Sistemas.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Lenguales de programacion C#, Php.
Apache Tomcal.
Versionamlento en GIT, GltLab.

Construccion de Servicios REST (Java SpringBoot).

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Curso ylo diplomado en desarrollo en frontend (javascript y/o angular y/o react Js).
Curso ylo diplomado en desarrollo en backend (java ylo Javascript y/o python).
Curso yfo diplomado en base de datos.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMASIDIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No Aplica| Basico |Intermedio| Avanzado No Aplica| Baslco |Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

presentaclones X Otros (Especlficar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Aprobado por Resolucién C.v.

N GLG-
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[_EKPEJ[‘!_IENEIA BRI G P~

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tlempo total de experlencla laboral, ya sea en el sector piiblico ylo privado.

|2 afos —l
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tlempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o la materia,

[Experlanc!a minima de un (01) afio en desarrollo de sistemas de Informaclén o programador de sistemas o anallsta de sistemas. [

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS
Capacldad de organizaclén,

Planificacién.

Trabajo en equlpo.

Orlentaclén a resullados.

Compromiso,

Discreclén,

Agrodado por Resolucin C.U
W* 616 -2025 ~UNSAAC




FORMATO

(B UNSAAC

PERFIL DEL PUESTO

[[DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénlca:

Nombre del Puesto:

Retribucién Econémica:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ITEM N° 4

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

INGENIERO CIVIL

S/. 3,264,189 (Incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al lrabajador).

Canlidad: 01 PUESTO

Cédigo AIRHSP: 001509

IEUNCIONES Ssaf 3 e e S T T S ol I A S L 5 2 7
MISION DEL PUESTO

|Desarrollar acclones de asistencia lécnica durante la ejecucién de Proyectos de Inversidn y el monitoreo hasta |a etapa de clerre de |a Inversidn.

[FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluaclén, revisién de los expedientes técnicos del proyecto de inversian,
Absolver consultas de cardcler lecnicos y otras en maleria de su especialidad.
Parlicipar en |a elabaracién de la programacién de ejecucitn fisica de la inversidn y cronograma de adquisicién de materiales.
Integrar comités de recepcion de obras y comités especiales de los procesos de seleccion,
Emitir opinién técnlca de liquidacién de obras, valorizaciones de obra, adicionales de obra, ampliacién de plazo.

Participar en |a elabaracién preliminar de requerimientos, términos de referencia y conformidad de serviclos.

Brindar aslstencia técnica a los responsables de la obra durante la etapa de ejecucién y clere.
Olras funclones asignadas por la Jefatura Inmediala, relaclonadas a la misién del puesto/drea,

m =~ o oW N

COORDINACIONES PRINCIPALES:
|Todos los érganos y/o unidades organicas.

[REQUISITOS 3 30 S A, R N T A Ry

FORMACION ACADEMICA
|Titulo profesional de Ingeniero Civil, con colegiatura y habllitacién vigente

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
| Gestién pablica, reglamento de contrataciones con el estado, desarrollo de expedientes técnicos de obra ]

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Gestién de la inversidn piblica en el marco del INVIERTE.PE,

Nueva directiva para la ejecuclén de obras piiblicas por administracién direcla - Directiva N*017-2023-CG.
Programaclidn, formulacién y evaluacién de proyectos de Inversién publica INVIERTE.PE.

Elaboracidn profesional de costos, presupuestos y programacién con metodologla BIM 50.

Elaboracidn de expedientes técnicos con metodologla BIM.

Sistema de programacidon multianual y gestién de Inversiones INVIERTE.PE.

Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

Licencia de edificacién y habllitaciones urbanas,

Residencla y supervision de obras publicas.

Suspensién, ampliacién y adiclonales en obras piblicas.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS / DIALECTO Nivel de deminlo
No Aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado No Aplica| Bdslco |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X |Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
L'EXPER!ENCIA 75 . - e - PO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico ylo privado,
|2 afios como aslistente técnico de obra ylo elaboracién de expedientes técnicos. |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Indlque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materi
{2 afios como aslstente técnico de obra y/o elaboracion de expedientes l&cnicos. |

[HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS 7"
Trabajo en equipo

Puntualidad

Compromiso

Proaclividad

Liderazgo

|Flexibilidad

Adaptabllidad para resolucién de problemas

Orientacién a resultados

Aprobado por Resolucidn C.u.
N E16- 2025 ~UNSAAC
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@ UNSAAC FORMATO o
}"‘: PERFIL DEL PUESTO TEM NS

IDENTIEICAGION DELPUESTO 7 R e e T s

Grgano: UNIDAD DE RECURSOS HUMANO

Unidad Orgénica: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre del Puesto: ENFERMERA

Retribucién Econémica: S/. 3,284.19 (Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducclén aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO

Cédigo AIRHSP: 000777

E"’U‘:N;ﬁ@"u:g-s“‘\:lr:-_':— -~ g Tl T T T W T N T T T s e ey ST e A At e gy D T g e e TR e _"“*"_._“"

e L S S = SRS S, (et

MISION DEL PUESTO

Proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién de riesgos laborales y la atencién de problemas de salud relacionados con el trabajo,
en coordinacién constante con el médico de salud ocupacional.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Apoyar en la planificacién, coordinacién, implementacién y evaluacién de programas de vigilancia de la salud del persanal a cargo de la UFSST.

Atenclén primaria en urgenclas y emergencias del personal en coordinacién con la UFSST.

Gestlonar y apoyar en la Implementaclén y actualizaclén del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atender los casos de salud de acuerdo a |as técnicas y herramientas proplas del trabajo, como visitas domicilianias, seguimlenlo y

acompafiamiento segin coordinacion con el Médico de salud ocupacional.

Realizar y apoyar en las campaiias de salud Integral de la UFSST.

Brindar primeros auxilios y atenclién basica en caso de accidentes o enfermedades relacionadas can el trabajo.

Llevar registros de salud ocupacional, administrar medicamentos, gestionar el inventario del botiquin, y participar en la elaboracion de protocolos
y procedimlentos.

Elaboracién de Informes, documentos y reportes de las actividades del 4rea.

Coordinar con el médico ocupacional las campaiias médicas programadas en el Plan Anual de SST de Ia entidad.
Reclblr, registrar, clasificar los documentos que ingresen o se generen en el 4rea.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Wwom ~ M bk WM

-
-

COORDINACIONES PRINCIPALES:
ICon la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Unidad de Recursos Humanos. |

REGUSHOS VR S e T N O e e T e T R TR |

e N s e A L e L L D R B i s i S F e e i o s R N v D o R i s L L G e

FORMACION ACADEMICA
|T!tulo profesional de Licenciado(a) en enfermeria con coleglatura y habilitacién profesional vigente. |

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Habllidades interpersonales y de gestién para su labor.

Eslas Incluyen empatia, comunicaclén efecliva, capacidad de observacién y andlisis, liderazgo y resolucién de conflictos.
Conocimlentos técnicos en atenclén primaria de salud.
Conocimlentos en materia de Salud Ocupacional.

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
Atencion en emergencias y/o urgenclas.

Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o en salud ocupacional.

Capacltaciones en primeros auxilios,

Curso en ergonomia laboral y/u ocupacional,

Capacilacién en IRAs y EDAs.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S! REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Nivel de dominio Nive! de dominlo

OFI_I\AATICA No Aplica| Baésico [intermedio] Avanzado IDIOMAS / DIALECTO| No Aplica| Bésico |Intermediof Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de ot E i
presentaclones X ros (Expucificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
IEXEERIEN Cl A B e o e R o e N B T e T T R R T s
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.
|3 afos |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o la materia.

|2 afios _l

Aprobado por Resolucién C.U.
W Clb- 2025 - UNSAAC




BILIDADES VIO GOMPETENGIAS ™7~ 7 7 0 = e

LT i,‘._.. AT 1A

Trabajo en equipo
Adaplabllidad

Buena relacién Interpersonal
Proactivo, orlentado a resultados y mejora continua

Aprobado por Resohuoidn C.-U.
N* GIG- 2025 =UNSAAC




@ FORMATO ]
e PERFIL DEL PUESTO i

EDENTEICACION DEL PUES TS T T e P e s T i o S ey
Organo: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL

Nombre del Puesto: BIBLIOTECOLOGO

Retribuclén Econémica: S/. 3,264.19 (Incluye los monlos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajader).

Cantidad: 01 PUESTO

Cadigo AIRHSP: 001512

FURCIORES R e N T R R e s T e R e R
MISION DEL PUESTO

Earrollar sistemas bibliotecarios para proporcionar un acceso eficaz a la Informacién y a los recursos de la biblioteca. |
|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, disenar y gestionar servicios de Informacién general y bibliografica, servicios de acceso al documento, serviclos automalizados y electrénicos
_de la biblioteca.

“Elaborar las directrices para la gestion y mantenimiento de las colecclones bibllograficas.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades que se realizan en la unidad en apoyo del analisis y procesamiento fisico de los materiales.
Colaborar con las actividades que se realicen en el desarrollo de colecciones.

Elaborar Informes y estadisticas para diversas instancias y dependencias que asi lo soliciten.

Encargado del control de calidad de los registros creados en el Sistema Integrado KOHA.

Planificar y organizar campanas de formacién de usuarios (capacitaciones, charlas).

Apoyo en la planificacién, organizacién y supervisidn de las actividades realizadas del personal bibllotecario de Ia Biblioteca Central,
Olras funclones asignadas por el Jefe inmediato superior.

W o~ ;Mg AW

COORDINACIONES PRINCIPALES:
|Jefatura de Unidad de Biblioteca

REQUISITOS ™ "7

FORMACION ACADEMICA
[Licenciado en Bibliotecologla y Cienclas de la Informacién,

e ——

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Dominlo del Sistema Integrado de Bibliotecas KOHA.

Conocimiento del Sistema de Clasificacién Decimal Dewey.

Conocimiento en el uso del Formato Marc 21.

Conocimiento en politicas bibliotecarias.

Conocimlento en Alfabetizaclén informacional.

Dominlo de gestores bibliograficos.

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Geslién y administracion de Bibliotecas.

Gestlén de los médulos del sistema KOHA.,

Desarrollo de Colecclones e Introduccién a las RDA.

Gestlon de la organizacién técnica de blbliotecas universitarias.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMASIDIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominio Nivel de dominlo

QEmATICA No Aplica| Bésico |intermedio| Avanzado IBIONAR I IIALEGTO No Aplica| Béslco |Intermedid] Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
_I-_lojas de célculo X Quechua
;:::;:z:l::nes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
R RIEN A R e T e PO T A e . T e T A S R S T

EXPERIENCIA LABORAL GgNERA

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector pablico ylo privado.
3 afios en el sector plblico o privado en bibliotecas universitarias o especializadas. |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia.
[2 aios desempefiando funciones especlficas en procesos bibliotecarios. ]

Apredado por Resolucién €. W,
N®* GLGC-2025 ~UNSAAC




HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

Compromiso élico-soclal
Calidad de lrabajo
Responsabllidad
Relaclones Inlerpersonales
Trabalo en equipo




" FORMATO
&) UNS ‘ °
AN PERFIL DEL PUESTO ITEM N° 7

HDENTEICACION DECPUESTS 2 i s O e e R
Grgano: ) VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad Orgénica: DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Nombre del Puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Retribucién Econémica: S/, 2,764.19 (Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador).

Cantidad: 01 PUESTO

Cédigo AIRHSP: 000853

B IO T e L L S R e B R e A e

MISION DEL PUESTO

Desarrollar tareas relacionadas con la administraclén de los laboratorios de investigacién, garantizando que Investigadores y tesistas los ulilicen
correctamente, de acuerdo con las regulaciones pertinentes a los procesos que se realizan en los laboratorios.

[FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar con el docente responsable del laboratorio para optimizar el uso de los laboralorios de Investigacién fensefianza.

Desarrollo de herramientas de gestién técnica y administrativa para los laboratorios de Investigacién/ensefianza que Incluyan la formulacién de planes

de operacidén y mantenimiento, protocolos de uso, planes de seguridad y otras acciones similares, bajo |a supervision y coordinacidn del responsable
de laboratorio.

2

3 Realizar Inducclones sobre el manejo y uso de equipos a los nuevos usuarlos, asi como programar mensualmente el uso de equlpos del laboratorio
por parte de los usuarios,

4 Desarrollar analisls y ensayos especlalizados, acorde al trabajo que se realiza en el laboralorio asi como apoyar y acompafiar en el desarrollo de
ensayos a esludiantes, tesislas e investigadores.

5 Apoyar en la geslién administrativa relacionada con la adquisicién de equipos, adecuacién de ambientes, compra y uso de Insumos, asegurando asl la
operatividad y calidad de los resultados en los laboratorios de investigacién/ensefianza.

Reglstrar el uso de equipos, Insumos y otros blenes perteneclentes al laboratorio,
Gestlonar la estandarizacién, certificacién y acreditacidn de los procesos desarrollados en los laboratorios.

Velar por la seguridad, operatividad y mantenimiento de los laboratorios de Investigacién/ensefianza y sus equipos, realizando las acclones necesarias
para ello.

w o ~m

Capacitar de forma obligaloria en temas de bloseguridad a los nuevos usuarios (estudiantes, tesistas, investigadores Inlemos y exiemos).

10 Elaborar y aclualizar de forma semestral los inventarios, asi como aclualizar las fichas de seguridad de los reaclivos e Insumos peligrosos que se
_puedan encontrar dentro de los Insumos quimicos.

1 Elaborar Informes mensuales de las actividades y acclones reallzadas dentro de su &mbito de competencia al responsable de laboralorio, asl como
otros Informes sollcitados por la DGI .

12 Reallzar otras funciones que le aslgne el responsable del laboratorio o la DGI.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

|Con el coordinador de técnicos de |aboratorio, Director de la DGI, Responsable del laboratorio y las 4reas que correspondan. |

IREQUISTTOS #7235 AR 71 0 i A ey Vs

FORMACION ACADEMICA
[Titulo profesional de Bi6logo con habilitacién vigente.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Conocimlento en protocolos, ensayos y andlisls en Biologla molecular, Citogenética y Bloinformatica.

Conocimiento en manejo de equipos como: Termociclador, centrifuga refrigerada, cabina de seguridad, incubadora de CO2, cdmara de electroforesis entre
otros.

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
Manejo de equipos de laboratorio.

Genética y biotecnologia.

Biologla molecular.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominio Nivel de dominio
IMATICA D S | DIALECTO
i No Aplica| Basico |Intermedio| Avanzado i No Aplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés b 4
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
bressntaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

dAprobado por Resolucién . w.

R Gic- 2025 =UNSAAC



EXPERIENCIA LABORAL GENERA

Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico ylo privado.
|2 atos

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tlempo de experiencia requerldo para el cargo estructural ylo puesto en la funclén o la materla,
|1 afo en lécnicas moleculares ylo genéticas

[HABILIDADES Y/O COMPETENGIAS 7/ i i
Adaptabliidad
Conlfldenclalidad

Andlisis

Conlrol

Comunlcacién Oral
Redacclén

Trabajo bajo presién
Organizaclén

Trabajo en equipo
Liderazgo y Planificaclén.

’ m por lellddn c.w.

N® 6i¢ - 202¢ ~ UNSAAC
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(@ UNSAAC FORMATO .
(@ hoaac PERFIL DEL PUESTO RN

PDENTIFICACION DELPUESTO 7. S e R e e e I TP s S e
Organo: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad Orgénica: DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Nombre del Puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Retribucién Econémica: S/. 2,764.19 (Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador).

Cantidad: 01 PUESTO

Cédigo AIRHSP: 001437

[FUNCIONES :

MISION DEL PUESTO

Desarrollar tareas relacionadas con la administracién de los laboratorios de investigacién, garantizando que investigadores y teslstas los ulllicen
correctamente, de acuerdo con las regulaciones perlinentes a los procesos que se realizan en los laboratorios.

|FUNCIDNES DEL PUESTO
1 Coordinar con el docente responsable del laboratorio para oplimizar el uso de los laboratorios de invesligacién /ensefanza.

Desarrollo de herramlentas de gestién técnica y administrativa para los laboratorios de investigacién/ensefianza que incluyan la formulacién de planes

de operacién y mantenimiento, protocolos de uso, planes de seguridad y otras acclones similares, bajo la supervisién y coordinacién del responsable
de laboratorio.

2

3 Realizar Inducclones sobre el maneo y uso de equipos a los nuevos usuarios asi como programar mensualmente el uso de equipos del laboratorio por
parte de los usuarios.

4 Desarrollar analisls y ensayos especializados u otros, acorde al trabajo que se realiza en el laboratorio asi como apoyar y acompaiiar en el desarrollo
de ensayos a estudlantes, lesistas e investigadores.

5 Apoyar en la geslién adminisrativa relacionada con la adquisicién de equipos, adecuacién de ambientes, compra y uso de Insumos u otros,
asegurando asl la operatividad y calidad de los resultados en los laboratorios de Investigacién/ensefianza.

6  Registrar el uso de equipos, insumos y otros bienes perteneclentes al laboratorio.

7  Gestionar la estandarizacién, certificacién y acreditacidn de los procesos desarrollados en los laboralorios.

3 Velar por la seguridad, operallvidad y mantenimlento de los laboratorios de investigacién/ensefianza y sus equipos, realizando las acciones necesarias
para ello.

Capacilar de forma obligatoria en temas de bioseguridad a los nuevos usuarios (estudiantes, tesistas, Investigadores intemnos y externos).

10 Elaborar y actualizar de forma semestral los inventarios, asl como aclualizar las fichas de seguridad de los reaclivos e Insumos peligrosos que se
puedan encontrar dentro de los insumos quimicos, si correspondiera de acuerdo al laboratorio.

11 Elaborar Informes mensuales de las actividades y acciones realizadas dentro de su &mbito de competencia al responsable de laboratorio, asl como
otros informes solicitados por la DGI .

12 Realizar olras funciones que le asigne el responsable del laboratorio o 1a DGI.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

|Cur| el coordinador de técnicos de laboratorio, Director de la DGI, Responsable del laboratorio y las dreas que correspondan. —l
RIS O S R T T i S R e R R T T
FORMACION ACADEMICA

|Ellﬁlogo o bachlller en Cienclas Bloldgicas.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Conocimiento en enlomologla, conocimiento en toma de fotografias y manejo de camaras folograficas especializadas para Investigaclon, conocimiento en
montaje de insectos y genilalias, conocimiento en preservacion de muestras entomologicas.

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Cursos o trabajos relacionados a la invesligacion en entomologla, manejo de equipos de laboratario en blologia como micrascopios y eslereoscopios.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
No Aplica| Basico |Intermedio| Avanzado v No Aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros{Enpection)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Aprodado por Resolucién €.V,
N* 6le- 2025 ~UNSAAC




EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piiblico ylo privado.

12 afios

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tiempo de experiencla requerldo para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia.

Il afio

HABILIDADES Vio| COMPETENGIAS "1 ' [/ " "/ mit v (o i

Adaptabllidad
Confidenclalidad

Andlisls

Control

Comunicacién QOral
Redacclén

Trabajo bajo presién
Organlzaclén

Trabajo en equipo
Liderazgo y Planificacién,




2 UNSAAC FORMATO i
- JEvees PERFIL DEL PUESTO TEMN®9

IDENTIEICACION DEL PUESTO 1 i e L e e e T o e e e e e e ey

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del Puesto; ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Retribucién Econémica: $/.2,764.19 (Incluye los montos y afiliaclones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO

Cddigo AIRHSP: 000745

RN IO e T L R R i R R e e I e o e S R o

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién y aclualizacién de los documentos de geslion de Recursos Humanos (CAP-P, PAP, MCC, MPP), formulacién de Directivas y
Reglamentos para el cumplimiento de objetivos y metas de la UNSAAC.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Apoyar en la formulacion de informes técnicos.

2 Apoyar en la formulacién de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién con la coordinadora del Equipo de
Planificacién,

3 Apoyar en la administracién del CAP-P, verificando los cambios que se originen a partir de contratos, nombramientos, ceses, fallecimientos, camblos
de calegoria 0 cambios de régimen en docentes y administrativos.

4 Mantener actualizado el CAP-P Nominativo, de acuerdo a los movimientos de personal que se efectuen (Administrativos y Docentes).

- ‘Elaborar directivas, normas, guias de procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la coordinadora del Equipo de
Planificacion.

6 Apoyar en la fiscalizacién poslerior aleatoria del personal contratado docente, jefes de préctica, ayudanles de céledra, y personal administrativo
contratado mediante CAS.

7  Otras funclones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

|Gon |a coordinadora del Equipo de Planificacion. —|
IRE_.Q_Q@HQ.S., ‘.‘L S L e _.-.. e PP RO __.__— Ty, ::, ,___,______ 4:_‘. APy | AT ...-.‘-... AL, __-.;\.. Fromarly SO KR, oo S Yo i
FORMACION ACADEMICA

lTI!ulo profesional en Administracién ylo Economla, con habilitacién profesional. _I

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Normatividad vigente de sistemas administrativos.
Sisterna Administrativo de Recursos Humanos.

Legislacién Laboral, D.Leg.N® 276, D.Leg. N° 1057, Ley N° 30057, Ley del regimen SERVIR, Ley Unlversitaria N° 30220

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
Gestién Publica

Ley del Servicio Civil

Geslion documentaria y/o manejo de archivos

Diplomado o cursos de especlalizacién en Materias de Gestién de Recursos Humanos

Formulacién de documentos de Gestién Institucional en la Administracidn Piblica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMASI/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
TIC. - 0
OFIMATICA No Aplica| Baslco |Intermediol Avanzado {ONASS DIRLEGIS No Aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {EspecﬁEar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico ylo privado.
Ia afios |

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia.

|1 afio j

~ 8pwobado por Resolucién G.W

N Cle-2025 = UNSAAC



Adaplabllidad

HABILIDADES Y COMPETENCIAS ™~ "

Conflabllidad
Analisls
Redacclén
Comunicaclén oral
Trabajo a presién

Apeodado por Resolucisn c.U

W OI6r 2025 .unsaac




@ UNSAAC FORMATO o
*g:al}?m: PERFIL DEL PUESTO ITEMN™10

WBENTIFICAGION'BEL FUESTO. ™ "7 70 T T T T T ; ER

Organe: ESCUELA DE POSGRADO

Unidad Orgénica: ESCUELA DE POSGRADOQ

Nombre del Puesto: APOYO ADMINISTRATIVO

Retribuclén Econdmica: 5/.2,264.19 (Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

Cantidad: 01 PUESTO

Cddigo AIRHSP: 001374

[FUNCIONES ESEGEN R A R 2 SRR SR R PR 2
MISION DEL PUESTO

|contribulr y brindar el apoyo especializado en labores de informatica. |
[FUNCIONES DEL PUESTO )

1 Desarrollar componentes tecnolégicos que tengan un nivel de disponibilidad 6ptimo.

Resolver las necesidades académicas enfocadas en dar la mejor experiencia a los usuarios.

Asegurar que se cumplan con los lineamientos y estdndares de Arquitectura y Seguridad.

Desarrollar procesos flexibles con el objelivo de inlegrar nuevas esirucluras y cédigo de manera rapida.

Desarrollar procesos robustos que permitan el manejo eficiente de acceso a dalos, en cuanto a tiempos de respuesta y alta transaccionalidad.
Elaborar y/o aclualizar la documentacién requerida segiin los procedimlentos establecidos para los programas que desamallen o modifiquen.
Ejecutar las pruebas de sistemas de acuerdo a los planes de pruebas y garantizar el nivel de calidad entregable.

Otras funciones asignadas porla jefalura Inmediata relaclonadas al puesto y/o por el Director de la Escuela de Posgrado.

@ =~ ;o A W RN

COORDINACIONES PRINCIPALES:
lDiret:lnr General, jefe administrativo, responsable del CC-EPG l

ﬁE—__l!lﬁTT_GSP'_ e e TR e (Rt 3 (1T,

FORMACION ACADEMICA
[Bachiller en Informatica |

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
[Desarrolio de software. |

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
[Desarrolro de software principal en JAVA, ANGULAR o REACT |

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMASIDIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
No Aplica| Basico |Intermedio] Avanzado No Aplica| Bislco |intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de eélculo x Quechua
Programa de
presentaclones Otros (Repecificn)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experlencla laboral, ya sea en el sector pablico ylo privado.
|1 afio |

EXPERIENCIA LABORAL ESEECEF|CA
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia.
|1 afio —‘




HABILIDABES ¥/ COMPE T EN G A8 R T e s BB 2 e T T
Adaplabilidad

Flexiblidad

Calidad

Mejora conlinua

Colaboracién

Comunicacién eficaz

Dinamismo

Energla

Oriantacién al cliente Intemo y externo
Productividad

Responsabliidad

Trabajo en equipo

Apeobado per Resolucidn ©.W.
N GIlG-202S wUNSAAC




(@ UNSAAC FORMATO R
< % PERFIL DEL PUESTO RN T

Organo: ESCU_II_ADéPdSéﬁA_ﬁ_O B o - =
Unidad Orgénica: ESCUELA DE POSGRADO

Nombre del Puesto: APOYO ADMINISTRATIVO

Retribucién Econémica: Sl. 2,264.19 (Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador).

Cantidad: 01 puesto

Cédigo AIRHSP: 001409

EUNC IO A e R e o T e B e S R

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acclones de control de pagos para la mejora de las recaudaclones y mitigar las deudas de los usuarios para el cumplimiento de los fines y abjetivos
Instilucionales.

|FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Base de datos de pagos aclualizada.
Atencién a usuarios,
Redacclén de documentos.

Informe del estado de pagos de cada estudiante para matricular en el curso.
Informe del estado de pagos de estudiante que relniclan para matricular en el curso.
Aclivacién y monitoreo de aulas virtuales.

Envlo y procesamiento de encuesta docente.

Recalculo de deudas de los usuarios.

Otras funciones asignadas por el Jefe iInmediato superior.

W e ~N Ot AW N

COORDINACIONES PRINCIPALES:
|Director de la EPG y Jefe administrativo EPG |

[REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
|Bachllier en Contabllidad y/o bachiller en Administracian. |

CONOQCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
|Conacimiento en conclliaciones bancarlas. |

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Geslidn publica,
SIAF,
Redacclon de documentos.
C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No Aplica| Baslco [Intermedic] Avanzado . No Aplica] Béslco |Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
pressntacionss Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Ageodado por Resolucidn G.W.
W _£i6- 2025 -uyNsaacC



L T A A T R A R

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experiancia laboral, ya sea en ol sector publico yfo privado.

[Exparlancia minima de un aflo en labores contables.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indlque el tlempo de experiencia raquerido para el cargo estructural ylo puesto en la funclén o la materla.

Iﬂerlsncla minima de un aflo en labores contables.

HABILIDADES Y/O COMPETENGIAS 7 1/ 1/ o g R

Adaplabliidad
Flexibllidad

Calldad

Mejora continua
Colaboracién
Comunicacién eflcaz
Dinamismo

Energla

Orlentaclén al cliente Interno y externo
Produclividad
Responsabllidad
Trabajo en equipo

Ageodado por Resolucién C.W.
W blo- 2025 -UNSAAC




(@) UNSAAC FORMATO )
@%isw PERFIL DEL PUESTO HERNTZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

brgano: FACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS ' B

Unidad Orgénica: LABORATORIO DE HIDROCARBUROS

Nombre del Puesto: APOYO TECNICO

Retribucién Econdmica: S/. 2,264.19 (Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO

Cédigo AIRHSP: 001516

[FUNCIONES ;
MISION DEL PUESTO

Garanlizar el correcto funcionamiento, mantenimlento y operacién de los equipos de andlisis instrumental {FTIR, TXRF, GC-MS) y equipos de soporte,
brindando apoyo técnico y clentifico a investigadores formativos, cientificos y servicios externos. Ademas, asegurar la calidad y confiabllidad de los resuttados
analiticos, conlribuyendo al avance de la invesligacién y la prestacion de serviclos a la sociedad.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]
1 Operar, calibrar y mantener equipos de FTIR, TXRF, GC-MS y equipos de soporte.
2 Realizar andlisis de tras y garanlizar la calidad de los resultados.
3 Brindar asesoria técnica a investigadores formativos y clentificos en el disefio de experimentos y analisis de datos.
4  Prestar servicios de andlisis a empresas, Instituciones o pariiculares que lo requieran.
5 Geslionar la adquisicién de insumos y reactivos necesarios para el funclonamiento del laboratorio.
6 Implementar y mantener prolocolos de seguridad y buenas précticas de laboratoria.
7  Capacilar a usuarios Internos y externos en el manejo de los equipos.
8  Colaborar en la redacclén de Informes técnicos y cientificos.
9  Realizar mantenimiento preventivo y correclivo de los equipos, en coordinacién con proveedares o técnicos especializados.
10  Mantener aclualizada la documentacion técnica y los registros de uso de los equipos.
11 Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
[Jefe del Laboratoria de Hidrocarburos de Ta Escuela Profesional de Ingenleria Quimica.

IR SIT 08 2 L R A T L e e e e L T i e A e R N
FORMACION ACADEMICA
rBachIIIer de las carreras de Flsica, Quimica, Ingenierla Quimica o Bioguimica. |

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Quimica analitica: Conocimientos en métodos de anélisis, preparacién de muestras y validacién de métados.
Seguridad en el laboratorio: Normas de bloseguridad, manejo de residuos peligrosos y protocolos de emergencia.
Gestién de calidad: Conocimiento en temas de calidad o equivalentes.

Experiencia previa en laboratorios de andlisis Instrumental y/o manejo de equipos avanzados.

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Técnicas instrumentales avanzadas (por ejemplo FTIR, TXRF, GC, HPLC, ICP, AA, etc).
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA No Aplica| Bésico |Intermedio] Avanzado IIENAR EDIALRGTO No Aplica| Basico [Intermedid Avanzado

|Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X ; Quechua X

|Programa de

presgentaclones X Otros {Espacificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA =~

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico y/o privado.

1 afo -
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFIC

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia.
|1 afio

[HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS A EANETH SUEE o e Tt s BT b e I PR

Habilidades técnicas: Capacidad para operar y mantener equipos comple]os.

Andlisis de datos: Habilidad para Interprelar resullados y generar informes técnicos.

Trabajo en equipo: Colaboracion con investigadores y olros técnicos.

Comunicacién efectiva: Capacidad para explicar conceptos técnicos a personas no especializadas.
Resolucion de problemas: Identificar y soluclonar fallas en equipos o procedimientos.

Organizacidn y planificaclén: Gestion eficiente del tiempo y recursos del laboratorio,

Atencion al delalle: Precision en la preparacién de muestras y andlisis de resultados.

Adaptabllidad: Capacidad para trabajar en proyectos mullidisciplinarios y adaplarse a nuevas tecnologias.

Aprodado por Resolucién G.w.
ne Gl6- 202 ¢ = UNSAAC






- FORMATO
() UNSAAG ITEM N° 13
& Bl PERFIL DEL PUESTO
PN T CACTON BE L PUESTO 3 R R R T e e
Organo: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, FISICAS Y MATEMATICAS
Unidad Orgénica: LABORATORIO INSTITUCIONAL DE ANALISIS GEOQUIMICO AMBIENTAL - AGA
Nombre del Puesto: APOYO TECNICO
Retribuclién Econdmica: S/. 2,264.19 (Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO
Cddigo AIRHSP: 001515
N O S A e T T A e S R e e e
MISION DEL PUESTO

IReaIlzar labores de apoyo en el ambito del andlisis geoquimico.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1

[+ T = | B - N ]

Apoyo permanente al Director del Laboratorio Inslilucional y los investigadores para el uso eficiente y sostenible de los laboratorios de investigacién.

Apoyo a la gestién técnico administrativo de los laboratorios (formulacién de planes de operacién y manlenimiento de los laboratorios), bajo la
supervision del responsable de laboralorio.

Apoyo en el desarrollo de ensayos y andlisis especializados, para mejorar los resultados del 4rea usuaria o a peticién del responsable de laboratorio,

Registro de uso de equipos, insumos y demas blenes que dispongan los laboraterios.

Apoyar en la seguridad, operalividad y mantenimiento de los laboratorios de Investigacién y equipos.

Realizar informes mensuales de las actividades y acclones llevadas a cabo dentro de sus competencias en el Laboratorio Institucional,

Geslion de |a estandarizacion, certificacion y acreditaclon de los procesos que se desarrallen en el Laboratorio Instilucional.

Otras funciones que le aslgne el responsable del laboratorio,

COORDINACIONES PRINCIPALES:

ICnn el responsable del laboratorio y las 4rea que corresponda.

REQUISITOS R P R e e S T ST R R R T L o

B :

FORMACION ACADEMICA

{Bachiller en Quimica.

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Conocimiento en protacolos de anélisis quimico, ensayos ylo acclones relacionadas al puesto.
Experlencia en elaboracién de documentos.

Gestién de documentos relaclonados al 4rea a concursar.

B) CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Capacitacién en Validacion de métodos de ensayo en laboratorios.
Capacitacién en Andlisls elemental por espectroscopla de emision atémica.
Capacitacién en Seguridad y salud ocupaclonal.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (SI REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECT :
No Aplica| Basico [Intermedlol Avanzado J sCTo No Aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Aprobado por Resolucién C.U.
MW® 61 G-2025 ~UNSAAC




EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piiblico ylo privado.

lgﬁa

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o la materia,

|1 aito

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

Adaplabllidad
Confidencialidad
Andlisls

Conlrol
Comunicacién Oral
Redacclén

Trabao bajo preslén




= FORMATO :
PNAAC PERFIL DEL PUESTO TN 114

Organo: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD FORMULADORA

Nombre del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Retribuclén Econémica: S/. 1,564.19 (Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deducclén aplicable al trabajador).

Cantidad: 01 PUESTO

Cdadigo AIRHSP: 000825

.’?ﬁﬂﬁlﬁﬂtﬁé_ T R AN R e S Sy U G i R AL L B
MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones administrativas relacionadas a la atencién de los requerimientos, gestién de plataformas virtuales, elaboracién de Informes, redaccién de
documentlos, segulmiento documentario, entre otras actividades administrativas a fines. Todo ello se desarrallara en el marco de las normativas y
procedimlentos administralivos vigentes, a fin de garanlizar una gestion eficiente y oportuna de los procesos institucionales.

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar, reglstrar, claslificar y archivar la documentaclén fisica y digtal Ingresada y emilida por la Unidad Formuladora.

Coordinar y realizar el seguimiento del trdmite documentario a través del sistema PLADDES (Sistema de tramite documentario de la UNSAAC) u otro
sistema de gestién Institucional.

2
3 Mantener actualizados y organizados los archivos administrativos de la unidad, de acuerdo con las normas de archive Institucional.
4

Apoyar en la elaboracion y revisidn de documentos técnicos como términos de referencia, informes de viabilidad, declaraciones de consistencia, y
demas informes vinculados a proyectos de inversién.

§  Transcriblr y dar formalo a informes, memorias, cuadros comparativos y demés documentos técnicos elaborados por el equipo formuladar,

6 Alencion a personal docente, administrativo, estudiantes y publico en general en forma presencial, viual, lamadas telefénicas o via correo electrnico.

7  Elaborar ylo digitar oficios, Informes, memarandos, caras, proveldos, elc.
B8 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relaclonadas a la mislén del puesto y de la unidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
|Con la Jefatura como unldades y areas pertinentes. ]

R QIO A R T A R e e R R R T T A R i RS

FORMACION ACADEMICA
|Egresado de la carrera profesional de Economia. l

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
|Manejo de herramlentas GOOGLE (GMAIL, MEET, DRIVE, ETC) |

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
Curso en Ortografia y redacclén

Curso de Asistente Administrativo

Curso en SIAF Médulo Administrativo

Curso en Sistema Integrado de Gestiébn Administrativa - SIGA

Curso en Geslién Pdblica

Curso en Digitalizacién de documentos

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATIC
ATica No Aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado EHOMAS IIALESTO No Aplica| Bésico [intermedid]

Procesador de textos X Inglés X
|{Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
oraseslaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

B RN A e T T e T T R O e s e T e e T e T T

Avanzado

T Y TR T T PR : i S A A P e W SO e e G
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piiblico ylo privado.
01 afio |

EXPERIENCIA LABORAL ESEECIEiCA
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia.
|I:IE meses de experiencia como apoyo administrativo, auxiliar administrativo. |

T Lo e T —
Adaptabilidad
Confidencialidad
Andlisis

Control
Comunicacion Qral

Redaccion dAprodsdo por Resolucién| .y
Trabajo a Presién N Zic = .

=NC) ={INCAAN







FORMATO
 UNSAAC .
%ww PERFIL DEL PUESTO ITEM N° 15

ADENTIFICACION BEL FUBBTO i A o Ay e o s B A s i e e N T B
Organo: FACULTAD DE AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

Unidad Orgénica: CENTRO AGRONOMICO DE K'AYRA

Nombre del Puesto: TECNICO AGROPECUARIO |

Retrlbucién Econémica: 5/.1,464.19 (Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador).

Cantidad: 03 PUESTOS

Cédigo AIRHSP: 001435, 001430, 000864

(AT R R P St Y N ORI 2 0 7, MGG G I B ot o)
MISION DEL PUESTO

IApoyo técnico en el manejo y desarrollo de actividades agropecuarias en el Centro Agrondmico K'AYRA. |
[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Realizar operaclones auxiliares de sanidad animal.

Apoyar en labores de manejo de animales menores.

Apoyo en la planificacién de pastoreo.

Realizar evaluacidn de los pastizales.

Realizar evaluacion de pastos cultivados.

Apoyo técnico en diversas labores agropecuarias en el Centro Agronémico K'ayra.
Otras funclones asignadas por el jefe Inmediato.

~N @ o s W N

COORDINACIONES PRINCIPALES:
IE\ el administrador del Centro Agronémico K'ayra.

8 3 e A T T

FORMACION ACADEMICA
IEgresado universitario de Agronomfa o Zootecnia,

CONOCIMIENTO

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
Manejo de animales mayores y menores.
Manejo de paslizales, pasturas. *

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

Sanidad animal y/o crianza de animales menores y/o manejo de pasturas y pastizales ylo elaboraclén de productos |acteos ylo técnicas bdsicas de cultivos
vegetales y/o cursos afines al manejo agropecuario.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S| REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA AS | DIALEC
No Aplica| Béasico [intermedid Avanzado 110N e No Aplica| Basico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
J_Hojas de célculo X Quechua
Programa de
presentacionss X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
[EXBERIENCIA S e e R e R e R i R e AT A
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico y/o privado.
Emeses l
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tlempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia.
|3 meses —|

HABILIDADES Yi0, COMPE ENGIAS S s e S R N A S S s

Adaptabllidad
Compromiso

Etica

Flexibilidad

Iniciativa

Innovaclén y creatividad
Trabajo en equipo

Aprobado por Resolucién C.U.
N 516 -20% ~UNSAAC







- FORMATO
a0 UNSAAC a
® UNGAAC PERFIL DEL PUESTO ITEM N°16

[IDENTIFICACION DEL PUESTO. : T
Organo: FACULTAD DE AGRONOMIA Y zoorscma

Unidad Organica: EP, DE INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE-FUNDO NOAYA -FILIAL PUERTO MALDONADO
Nombre del Puesto: GUARDIAN

Retrlbucién Econdémica: S/. 1,289.19 (Incluye los montos y afillaclones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador).
Cantidad: 01 PUESTO

Cédigo AIRHSP: 000734

S B Yy B &

[FUNCIONES =
MISION DEL PUESTO
lEIecular acclones de guardiania para garantizar la seguridad de los fundos de la universidad, I

|FUNCIONES"DEL PUESTO B
Revisar el drea asignada al enlrar a su turno.

Permanecer en el drea asignada previamente por el encargado de turno,

Efecluar periodicamente recorridos por toda su érea de labores.

Reportar de Inmedialo al encargado de tumo actividades que alteren el orden dentro de la Universidad, que atenten contra el patrimonio universitario y
de anomalias en su funcionamiento.

No abandonar el 4rea asignada sin la autorizaclén correspondiente del encargado de turno.

No retirarse del rea asignada hasta que le entregue fisicamente al turno entrante efectuando un recorrido por esta.

Comunicar verbalmente al turno entrante, pendlentes, érdenes recibidas u observaciones de miembros de la comunidad universitaria, asl como lo
sucedido en el 4rea y cuando asl se requiera se hara por escrito.

Traer exclusivamente durante el turno, el uniforme que los Identifica como veladores, lo mismo que el equipo dolado para el desempefio de su trabajo.
8  Colaborar en dirgir el trnsito vehicular cuando asl se le requiera.

10 Dar Informacién que se solicité por parte de personas visitantes a nuestra Universidad.

11 Encendery apagar aparatos eléclricos y luces del interior de las Instalaclones unlversitarias, cuando asl se requlera.

12 Controlar la salida del mobiliario y equipo del 4rea de labores. Verificar que ventanas, puertas y otros accesos estén cerrados al finalizar el horario,

13 Controlar el acceso de personas o Introduccién de vehiculos, equipos y otros a las Instalaciones universitarias.
14  Olras funciones aslgnadas por el Jefe Inmediato.

@ ~N o A W=

COORDINACGIONES PRINCIPALES:
[Vefatura Administrativa B

[REQUISITOS © =7

FORMACION ACADEMICA
|S_ecundaria completa.

=TT

Y o b : g L ook Vi s gt 2 L
B LN, s e N O L T e B R R N e e e T o

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):
,Enucimlentus técnicos en seguridad y vigilancia. j

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:
|Cursos de vigilancia y seguridad y/o afines. |

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS (S! REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS):

: Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No Aplica| Basico [intermedid Avanzado MADDIAU No Aplica| Bdslco |intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo ¥ Quechua X

Programa de

presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

X RN A s e I R T S A S e o e
EXPERIENCIA LABORAL GENERA

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico ylo privado.
LG meses l
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia.
[B meses |

Apeodado POr Resolucign c.y
N GC/g- 5. A
——2_2025 _1mos.a



[HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

i

Adaptabilidad
Compromiso

Elica

Flexibllidad y adaplacién
Iniclativa

Innovacién y creatividad
Trabalo en equipo

Aprodado por Resolucién ©.W.
N° 616 -2025 _pNsaac




